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1 Introduction

11 Contexte du projet

Les femmes immigrantes au Québec font face a des obstacles structurels persistants
lorsquil s‘agit de faire reconnaitre leurs dipldmes et expériences acquises a l'étranger.
Cette non-reconnaissance entraine souvent une déqualification professionnelle, un
frein a lintégration économique et une forme d'exclusion sociale.

Dans la continuité du projet initié par Action Travail des Femmes (ATF), le Réseau
d'action pour l'égalité des femmes immigrées et racisées du Québec (RAFIQ) a lancé,
pour la période 2024-2027, le projet « Contrer les effets systémiques de la non-
reconnaissance des dipldmes étrangers sur les femmes immigrantes » Ce projet vise
a influencer le changement a des niveaux institutionnels et réglementaires, en
consolidant les efforts de concertation et en amplifiant la voix des femmes concernées.

Le présent document s’inscrit dans une démarche de recherche-action et de
documentation de terrain menée par le RAFIQ. Il vise a rendre visibles les expériences
vécues par les femmes immigrantes,  analyser les obstacles systémiques rencontrés
et 4 alimenter la réflexion ainsi que les politiqgues publiques en matiere de
reconnaissance des compétences.




12 Objectifs de la tournée régionale «Vers IEgalité des Chances»

Dans le cadre de ce projet, le RAFIQ a mené, en 2025, une tournée regionale dans
plusieurs régions du Québec - notamment en Montérégie, en Estrie et en Mauricie - &
travers des rencontres tenues a Longueuil, Sherbrooke et Trois-Rivieres sous le theme::

« Vers Egalité des Chances ».

Cette tournée visait a:
 Sensibiliser les acteurs régionaux aux impacts de la non-reconnaissance des

dipldmes étrangers ;

1 Encourager la mobilisation des institutions, organismes et employeurs autour
d'un enjeu collectif;

1 Outiller les organismes afin de mieux accompagner les femmes immigrantes
déqualifiées ;
1 Recueillir des constats et recommandations régionales, en collaboration avec les

participantes et partenaires locaux.

Les rencontres ont rassemblé des organismes communautaires, représentants
institutionnels, employeurs et femmes immigrantes concernées, autour d'espaces
d'échange, de témoignages et de co-construction de solutions.

13 Démarche et portée du rapport

Le présent rapport propose une synthéese régionale et globale des constats,
témoignages et recommandations formulés lors des tournées.
Il vise G :

1 Mettre en lumiére les enjeux vecus sur le terrain par les femmes immigrantes
et les acteurs régionaux ;

1 Identifier les tendances communes et particularités régionales ;

1 Structurer et diffuser les recommandations issues des echanges, a lintention
du gouvernement, des employeurs et des femmes immigrantes elles-mémes ;

1  Servir d'outil de plaidoyer et de sensibilisation, dans la continuité des efforts
d’ATF et du RAFIQ.



2 Portrait global des constats

Ce portrait global synthétise les constats recueillis lors des tournées régionales menees
a Longueuil (Montéregie), Sherbrooke (Estrie) et Trois-Rivieres (Mauricie). Ces rencontres
ont permis de faire émerger une compréhension commune des realités vecues par les
femmmes immigrantes confrontées a la non-reconnaissance de leurs dipldmes
étrangers. A travers les échanges et témoignages, se dessine une mosaique de
parcours marqués a la fois par la persévéerance et par de multiples obstacles
systémiques.

o




21 Constats généraux communs aux régions

Les échanges tenus dans les trois régions ont révélé une grande convergence des
constats. Les obstacles vécus par les femmes immigrantes sont structurels et
multidimensionnels, touchant & la fois la reconnaissance professionnelle, 'acces a
linformation, la santé mentale et la valorisation des compétences.

Thémes majeurs
Reconnaissance des dipldmes

Acceés a linformation

Santé mentale et estime de soi

Charge familiale et genre

Résilience et solidarité

Constats observés

Processus longs, colUteux et inegaux selon les
ordres professionnels et les universités. Les
évaluations comparatives du MIFI ne suffisent
pas pour accéder a des postes qualifies.
Beaucoup de femmes exercent des emplois
sous-qualifiés (préeposée, aide d domicile,
entrepdt) malgré des dipldmes universitaires.
Manque d'uniformité dans les documents et
ressources dorientation; forte dépendance aux
organismes communautaires.

Les parcours de requalification entrainent

épuisement, perte de confiance et isolement.

Les femmes portent une double charge
(études, emploi, famille), ce qui retarde leur
intégration.

Le bénévolat, le mentorat et le soutien

communautaire apparaissent comme des
leviers essentiels.




2.2 Facteurs aggravants et contextes specifiques

Les témoignages recueillis illustrent la complexité des parcours. Les obstacles sont
accentués par le genre, le statut migratoire, le handicap ou encore la monoparentalité.
Ces réalites cumulent leurs effets et amplifient les risques de décrochage et d'exclusion
professionnelle.

Certaines femmes, comme la exprimé une participante, parlent d'un « parcours du
combattant » ou chaque étape du processus de reconnaissance semble un nouvel
obstacle administratif ou psychologique.

2.3 Voix des femmes immigrantes

« Ma maitrise en économie n‘a pas été reconnue, alors jai da tout
recommencer depuis le secondaire.» - Mariam, infirmiere clinicienne

« Javais 17 années détudes en médecine. Quand jai voulu faire
reconnaitre mes dipldbmes, on m‘a proposé daller en études méediévales.
» - Nicole, participante aujourd’hui retraitée, Table de concertation du
mouvement des femmes de la Mauricie

24 Roéle et défis des organismes communautaires

Les organismes communautaires jouent un réle crucial dans laccompagnement et la
réorientation des femmes immigrantes. Toutefois, ils expriment un Mmanque criant de
ressources, de formation spécifique et de coordination avec les institutions publiques.
Leur travail repose souvent sur la débrouillardise et la solidarité plutdét que sur un cadre
clair de collaboration intersectorielle.




25 Enjeux systémiques identifies

Obstacle observé Conséquences concretes

Processus de reconnaissance Perte dannées d'expérience, retour a I'école,
complexe perte de motivation.

Manqgue de passerelles avec les Reinscription forcée, colts élevés,
universités dequalification.

Absence de vision transversale Fragmentation des services, parcours

des ministeres dintégration incohérents.

Statuts migratoires précaires Inadmissibilité a certaines formations,
dépendance financiéere accrue.

Discrimination systémique Sous-emploi, perte d'estime, invisibilisation des
compétences féminines migrantes.

2.6 Constats positifs et leviers d'action

Malgré les nombreux obstacles, la tournée a mis en lumiere la résilience, la créativité et
la solidarité des femmes immigrantes. Plusieurs pratiques prometteuses ont été
relevées : le bénévolat comme tremplin vers 'emploi, les réseaux de mentorat, et la
collaboration croissante entre organismes regionaux. Ces leviers démontrent qu'un
accompagnement humain, ancré dans les réalités locales, peut transformer la
trajectoire des femmmes et favoriser une intégration durable.



3 Portrait régional - Longueuil:

Constats, témoignages et recommandations

31 Contexte régional

La tournée régionale de Longueuil, tenue au Centre des femmes de Longueuil, a
rassemblé plusieurs organismes oceuvrant en employabilité, en immigration et en
défense des droits des femmes, ainsi que des représentantes institutionnelles et
quelgues femmes immigrantes venues partager leurs expériences.Cette rencontre a
permis de mettre en lumiére les obstacles spécifiques aux régions meétropolitaines
périphériques, ou la proximité avec Montréal ne se traduit pas toujours par un meilleur
acces a lemploi ou @ la reconnaissance professionnelle.

Les discussions ont révélé une volonté commune de collaboration intersectorielle, mais
aussi un sentiment dessoufflemment chez les intervenantes, confrontées & Ila
complexité des démarches administratives et a la multiplicité des réalités vécues par
les femmes.




3.2 Constats specifiques a la region

Thémes

Déqualification

professionnelle

Processus de

reconnaissance

morcelé

Absence
dinformation claire

Charge mentale et
isolement

Vision cloisonnée

des institutions

Discrimination
systémique

Constats régionaux

Plusieurs femmes détentrices de dipldmes universitaires

exercent des emplois sans lien avec leurs compeétences. La
déqualification est vécue comme une perte didentité
professionnelle.

Les démarches different d'un ordre professionnel a l'autre,

entrainant confusion et abandon du processus. Le manque
d'accompagnement est fréequemment cite.

Les femmes et les organismes dénoncent le manque de

clarté et d'uniformité dans les informations transmises par
les instances publiques.

Les femmes combinent emploi, études, démarches

administratives et responsabilités familiales, souvent sans
soutien psychologique adéquat.

Les intervenantes déplorent labsence de communication

entre les ministeres, les universités et les ordres
professionnels, ce qui empéche un suivi cohérent.

Des préjugeés persistent dans lembauche, notamment pour
les femmes racisées ou portant un accent etranger.




3.3 Paroles des intervenantes et participantes

Les citations suivantes résument bien le ton de la rencontre :

« Les femmes arrivent ici avec des dipldmes, mais c'est comme si on leur disait de
repartir a zéro. » — Intervenante, Centre des femmes de Longueuil

« Le manque d'uniformité dans les déemarches, c'est épuisant. Chaque institution a ses
propres regles. » - Responsable d'organisme en employabilité

« Les femmes finissent par se décourager, surtout quand elles doivent travailler dans
des domaines qui n‘ont rien a voir avec leur formation. » — Participante & la table ronde

Ces témoignages traduisent une fatigue collective, autant chez les femmes
concernées que chez les organismes qui tentent de pallier les failles d'un systeme
fragmente.

3.4 ROle des organismes locaux

Les organismes communautaires de Longueuil constituent des piliers essentiels dans
laccompagnement des femmes immigrantes.

lls offrent des services demployabilité, dintégration linguistique, de soutien psychosocial
et de réseautage.

Cependant, la tournée a réveélé un manque criant de ressources humaines et
financiéres, ainsi gu'une difficulté d'acces a linformation institutionnelle actualisée.

Plusieurs intervenantes soulignent le besoin de formations spécialisées pour mieux
comprendre le systéeme de reconnaissance des acquis et orienter adéquatement les
femmmes.Le Centre des femmes de Longueuil se distingue par sa capacité a créer un
espace bienveillant d'écoute et de valorisation de la parole féminine.




3.5 Recommandations formulées a Longueulil

Niveaux d'action

Gouvernement et

décideurs publics

Employeurs et

institutions

Communauté et

femmes immigrantes

Recommandations clés

- Simplifier et uniformiser le processus de reconnaissance

des dipldbmes entre les ministeres, universités et ordres
professionnels.

- Mettre en place des services de soutien psychologique
gratuits pour les femmes vivant la déqualification.

- Financer des formations pour les intervenantes
communautaires afin d'assurer un accompagnement
adéquat.

- Valoriser les compétences acquises a I'étranger dans les

criteres dembauche.

- Créer des stages passerelles pour les femmes
immigrantes formeées a lI'étranger.

- Sensibiliser les employeurs aux biais inconscients liés @
lorigine, l'accent ou la provenance des dipldmes.

- Favoriser le réseautage interculturel et professionnel.

- Encourager le partage d'expériences et la création de
groupes de soutien entre femmes immigrantes.

- Promouvoir les parcours de réussite régionaux pour

inspirer d'autres femmes.



3.6 Synthese et enjeux a retenir

Le portrait de Longueuil est représentatif des enjeux observés a I'échelle du Québec :
des femmes hautement qualifiees mais sous-employées, des organismes engages
mais fragilisés, et un systeme institutionnel encore trop cloisonne.

Malgré celq, la région se distingue par une volonté forte de changement.Les échanges
ont révélé un désir commun de transformer les pratigues - non seulement pour
reconnaitre les compétences, mais aussi pour reconnaitre la valeur humaine et sociale
des femmes immigrantes.

La tournée de Longueuil montre que la reconnaissance des dipldmes ne peut étre
abordée isoléement : elle doit sinscrire dans une vision globale dinclusion, alliant équité,
soutien psychologique et reconnaissance du travail invisible des femmes.
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La tournée régionale de la Mauricie sest tenue G la Table de concertation du
mouvement des femmmes de la Mauricie (TCMFM) @ Trois-Rivieres.Elle a rassemblé des
organismes féministes, communautaires et institutionnels, dont plusieurs
intervenantes de premiere ligne accompagnant des femmes immigrantes dans leurs
démarches dinsertion sociale et professionnelle.

Cette rencontre a permis daborder les enjeux de reconnaissance des dipldmes
etrangers a travers une perspective féministe et intersectionnelle. Les participantes ont
insisté sur la nécessité de comprendre les parcours migratoires dans leur globalite,
incluant les dimensions de genre, de statut migratoire, de santé mentale et de précarité
economique.



42 Constats specifiques a la réegion

Thémes
Manque de services
spécialisés

Processus longs et
décourageants

Isolement accru en
réegion

Impact sur la santé
mentale et familiale

Inégalités
intersectionnelles

Manque de
reconnaissance de
lexpérience
internationale

Constats régionaux

Les organismes d'employabilité en Mauricie n‘'ont pas
toujours les ressources ou la formation nécessaires pour
accompagner adéquatement les femmes dans les
démarches de reconnaissance des acquis.

Les délais et la complexité administrative des équivalences
decouragent les femmes, qui finissent souvent par
accepter des emplois préecaires ou éloignés de leur
domaine.

L'éloignement geographique et la rareté des ressources
accentuent le sentiment disolement, surtout chez les
nouvelles arrivantes.

Les intervenantes notent une hausse des cas
d'épuisement et de détresse psychologique liés a la perte
de repéres professionnels et a la pression familiale.

Les femmes racisées, monoparentales ou en attente de
statut de résidence permanente vivent des obstacles
aggraveés.

Les employeurs et institutions locales tendent a sous-
evaluer les compétences acquises a letranger, renforcant
la déqualification.




La rencontre a pris la forme dune table ronde, favorisant des eéchanges riches et
concrets entre intervenantes.

Voici quelques citations quii illustrent la teneur des discussions :

« Jai étudié au Nouveau-Brunswick mais en arrivant au Québec, mon dipléme n‘a pas
été reconnu. Jai da tout recommencer a zéro.» — Intervenante, Table de concertation
du mouvement des femmes de la Mauricie

« C'est un cercle vicieux : on accepte un petit emploi pour survivre, et apres deux ou trois
ans, on perd la confiance de retourner dans son domaine. » - Conseillere en
employabilité

« On parle beaucoup de reconnaissance des dipldbmes, mais tres peu de
reconnaissance humaine. Il faut voir les femmmes dans toute leur réalité, pas
seulement comme des travailleuses. » — Representante d'organisme feministe

Ces propos traduisent un sentiment de frustration, mais aussi une prise de conscience
collective de limportance d'agir sur plusieurs fronts : institutionnel, social et
communautaire.

Les organismes de la Mauricie se trouvent au premier plan des démarches
d'accompagnement, souvent sans moyens suffisants.

Plusieurs intervenantes expliguent qu'elles « apprennent sur le tas » pour aider les
fermmes G naviguer entre le MIF, les ordres professionnels et les universités.

Elles soulignent egalement un manque de communication entre les acteurs régionaux
et une absence de vision transversale du gouvernement, ce qui cree des parcours
fragmentés et inefficaces.

Malgreé ces contraintes, les organismes demeurent des espaces de confiance, offrant
un appui moral et un accompagnement bienveillant.



45 Recommandations formulées en Mauricie

Niveaux d'action
Gouvernement
et décideurs
publics

Employeurs et
institutions

Organismes
communautaires

Recommandations clés

- Mettre en place une politique nationale de
reconnaissance des compétences qui tienne compte de
lexperience internationale et du genre.

- Réduire les délais administratifs et simplifier les
processus d'équivalence.

- Rendre accessibles les formations de requalification
aux femmes ayant des statuts précaires (ex. : refugiees,
demandeuses d'asile).

- Reconnaitre l'expérience acquise a l'etranger comme
équivalente a des années de travail local.

- Adapter les processus de recrutement pour limiter les
biais culturels et linguistiques.

- Créer des ententes avec les universités pour offrir des
passerelles plus accessibles.

- Recevoir du financement pour former les intervenantes
sur les demarches RAC et les ordres professionnels.

- Développer des outils dinformation uniformisés a
diffuser aux femmes et aux partenaires régionaux.

- Documenter et partager les bonnes pratiques locales
afin d'alimenter les politiques publiques.




Le portrait de la Mauricie révele une région marquée par la volonte d'agir mais freinée
par un mangue doutils et de ressources.

Les intervenantes, bien que non spécialisées, deviennent souvent des actrices clés
dintégration, compensant les lacunes du systeme institutionnel.

Les enjeux souleveés ici rejoignent ceux des autres régions, mais avec une intensité
particuliere due a I'eloignement géographique et @ la rareté des structures spécialisees.

Les participantes ont insisté sur la nécessité de reconnaitre le rble essentiel des
organismes communautaires dans la réussite des femmes immigrantes et de leur
offrir les moyens de leurs ambitions.

La tournée en Mauricie se conclut sur une note d’'espoir: la prise de conscience collective
que la reconnaissance des dipldmes étrangers n'‘est pas qu'un enjeu technique, Mmais
un enjeu d'équité, de dignité et d'inclusion.
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La tournée régionale tenue a Sherbrooke, en Estrie, a rassemblé des organismes
communautaires, des représentantes institutionnelles, des employeurs et des femmes
immigrantes pour discuter des obstacles lies a la reconnaissance des dipldmes
etrangers. Cette rencontre, organisée en partenariat avec la Fédération des
communautés culturelles de I'Estrie (FCCE), s'inscrivait dans la volonté du RAFIQ de
mettre en lumiére les réalités régionales et didentifier des pistes d’'action concretes.

L'Estrie se distingue par un tissu communautaire dynamique, mais aussi par des défis
persistants d'acces a lemploi qualifié. Les témoignages recueillis refletent une tension
entre la volonté dintégration des femmes et les limites structurelles du systéeme de
reconnaissance des acquis et des compétences.



5.2 Constats spécifigues a la région

Les échanges ont permis de dégager plusieurs constats propres a la réalité estrienne.
Le tableau suivant résume les principaux enjeux identifiés.

Thémes Constats régionaux

Reconnaissance Les parcours de reconnaissance varient selon les

inégale des secteurs (santeg, ingénierie, psychologie, etc) et créent

dipldmes des inégalités. Plusieurs femmes doivent recommencer
des études a partir du secondaire ou du cegep.

Manque Les participantes dénoncent une absence dinformation

dinformation et claire et uniforme sur les démarches a entreprendre. Les

d'orientation organismes peinent eux-mémes a s'y retrouver dans les
processus.

Pressions Etudier tout en travaillant et en élevant des enfants crée

financieres et une surcharge importante, menant a I'épuisement et a

charge familiale la dequalification.

Impact Plusieurs femmes mentionnent une perte d'estime de

psychologique soi, un sentiment d'échec ou dinjustice lié a la non-
reconnaissance de leur valeur professionnelle.

Manque de Les organismes communautaires portent a eux seuls la

soutien responsabilité de laccompagnement, sans ressources

institutionnel suffisantes ni coordination avec les acteurs publics.

Persévérance et Malgre tout, la determination et la solidarite

résilience communautaire émergent comme des forces
régionales importantes.




Les voix recueillies lors de la tournée illustrent avec puissance la réalité vécue par de
nombreuses femmes immigrantes en Estrie.

« Trop souvent, on oriente les femmes immigrantes vers ce quon pense étre
‘accessible” - service de garde, préposée, etc. - sans vraiment leur demander ce qu'elles
souhaitent faire. Mo, guand une femme vient me voir, je lui demande d‘abord : c'est quoi
ton objectif, ton métier, ce que tu aimerais faire ? Il faut partir de ¢a, pas juste décider
pour elles. » — Lise Couture, conseillere au service aux entreprises, Estrie

« Jai sept CV différents pour m'adapter au marché du travail québécois. Pourtant, rien
ne reflete mon vrai parcours. »
- Nanette, chanteuse et opératrice culturelle

« Je travaillais dans la santé publique dans mon pays. ICi, je gere une éepicerie solidaire.
C'est difficile psychologiguement de se sentir a ce point déequalifiee. »
- Simoun'hi, chargée de projet

« Dans mon pays d'origine, javais une maitrise en économie. En arrivant ici on m‘a fait
reprendre des cours pour obtenir l'équivalent du secondaire 5. Jai ensuite étudié en
santé : cégep a Sherbrooke, puis baccalauréat en sciences infirmieres a Drummonaville.
Jai tout fait avec mon bébé de deux ou trois mois, sans garderie. » - Mariam, infirmiere
clinicienne

Ces récits traduisent non seulement la déquadalification professionnelle, mais aussi les
colts humains associés G ces trajectoires : perte didentité professionnelle, isolement,
et fatigue émotionnelle.



5.4 ROble et défis des organismes locaux

Les organismes de la région soulignent leur réle de premier recours pour les fermmes
en recherche de reperes. lls offrent du soutien moral, des lettres d'‘appui, des références
vers les bonnes ressources, et favorisent la création d'espaces de parole comme celui
de la tournée.

Cependant, les intervenantes rapportent un manque de formation spécialisée en
reconnaissance des acquis et un acces limité a linformation institutionnelle.Elles

\

appellent a une meilleure coordination intersectorielle entre les organismes
communautaires, les universités, les ministeres et les ordres professionnels.

55 Recommandations formulées en Estrie

Niveaux Recommandations clés
d'action
Gouvernement - Uniformiser les documents et informations transmis par les
et décideurs ministéres et les ordres professionnels.
publics - Offrir un soutien psychologique aux femmes ayant échoué
leur parcours de reconnaissance.
- Reconnaitre le bénévolat comme expérience valorisable
dans les processus de qualification.
Employeurs et - Donner la chance aux immigrantes de travailler dans leur
institutions domaine ou d'effectuer des stages dintegration.
- Sensibiliser les employeurs aux réalités de la dequalification
et de la discrimination systéemique.
- Favoriser des passerelles emploi-études regionales.
Femmes - Encourager la perséeverance et la solidarité entre femmes
immigrantes immigrantes.
et - Sortir de lisolement communautaire et simpliguer dans des
communauté initiatives locales (bénévolat, comites, etc).
- Partager les temoignages pour sensibiliser et inspirer
d'autres femmes.




Le portrait de I'Estrie met en évidence une double réalité : celle de lexclusion
systémique, mais aussi celle de la reconstruction par la solidarité.

Les femmes rencontrees démontrent une capacité d'adaptation remarquable, malgré
des parcours semés d'obstacles administratifs, économiques et émotionnels.

Les constats de I'Estrie rejoignent ceux des autres régions tout en soulignant
limportance de la proximité communautaire comme levier d'inclusion.
Pour gue ces efforts portent fruit, il sera essentiel de:

1 reconnaitre la valeur du travail commmunautaire dans les parcours dintégration,
1 financer des espaces de concertation régionaux,

1 etimplanter des mécanismes d'accompagnement uniformises a I'échelle du
Québec.
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Les échanges tenus dans les differentes régions du Québec ont fait @merger un
ensemble de recommmandations convergentes.

Elles s'articulent autour de trois axes d'action prioritaires : le réle des gouvernements
et décideurs, la responsabilité des employeurs et institutions, et lautonomisation des
femmes immigrantes.

Ces recommandations visent a transformer les constats observés sur le terrain en
mesures concretes favorisant une reconnaissance équitable, inclusive et durable.




6.2 Pour les employeurs et institutions

Objectifs Recommandations clés

Valoriser les - Revoir les criteres dembauche pour inclure la

compétences reconnaissance de I'expérience acquise a l'étranger.

internationales - Offrir des stages passerelles ou programmes
dintegration professionnelle ciblés.

Sensibiliser et former - Mettre en place des formations sur les biais

les milieux de travail inconscients, la diversité culturelle et la
reconnaissance des compétences féminines
migrantes.
- Promouvoir des pratiques de gestion inclusive et
equitable.

Collaborer avec les - Etablir des partenariats durables avec les

organismes regionaux organismes communautaires pour faciliter la
transition vers lemploi.
- Soutenir les initiatives locales de mentorat et de
réseautage professionnel.




6.3 Pour les femmmes immigrantes et la communauté

Objectifs
Briser lisolement et
renforcer la solidarité

Renforcer les
capacités
individuelles

Faire entendre les
VOoix des femmes

Recommandations clés

- Encourager la création de réeseaux de femmes et
de groupes de soutien locaux.

- Favoriser la participation communautaire a travers
le béenévolat, le mentorat et le partage
d'expériences.

- Offrir des ateliers sur les droits, la reconnaissance
des acquis et la préparation au marché du travail
québécois.

- Promouvoir la formation continue et la valorisation
des parcours mixtes (expérience + formation).

- Soutenir la diffusion de temoignages et récits
inspirants pour sensibiliser la population et les
décideurs.

- Valoriser la parole des femmes immigrantes
comme outil de transformation sociale et politique.




7 Conclusion

La tournée régionale Vers L'Egalité des Chances a mis en lumiére une réalité trop
souvent ignorée : celle de femmes hautement qualifi€es qui, malgré leur savoir-faire et
leur volonté dintégration, se heurtent a un systeme de reconnaissance encore trop
rigide et inégal Au fil des rencontres, des récits et des échanges, une méme conviction
s'est imposee : la non-reconnaissance des dipldmes étrangers n‘est pas un probleme
individuel, mais un enjeu systémique et collectif.

Ce rapport témoigne de larésilience et de la force des femmes immigrantes, mais aussi
de la mobilisation des acteurs régionaux - organismes communautaires, institutions et
partenaires - qQui oeuvrent chaque jour pour faire bouger les lignes.
Les constats et recommandations qui en émergent tracent la voie vers un Quebec plus
juste, plus inclusif et plus conscient de la valeur de toutes les compétences, dici et

dailleurs.

Le RAFIQ remercie chaleureusement toutes les femmes qui ont accepté de partager
leur parcours, ainsi que les organismes partenaires qui ont rendu cette tournée possible.
Leurs voix constituent le coeur méme de cette démarche : une invitation a poursuivre
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